
Strategie di sostenibilità nella gestione delle risorse umane
Trasformazioni e conflitti del lavoro nella crisi e transizione ecologica 

 

Seminario sperimentale aperto 

20 maggio 2026, 9:30 – 17:30

Aula Capitini, Palazzo Ricci - III Piano 
via Collegio Ricci 10, Pisa 

9:30 – 13:00 - Casi studio di transizione 
ecologica e conflitti del lavoro: 3 contributi

Introduce:
● Matteo Villa, Università di Pisa 

Intervengono:
● Giulia Mazzanti, Università di Pisa:

Estrazione del marmo a Carrara: analisi del conflitto 
socio-ambientale.

● Andrea Cagioni, Ires Toscana:
Distretto parallelo o distretto integrato? Lotte e 
strategie sindacali contro illegalità, sommerso e 
sfruttamento a Prato.

● Luca Villaggi, Università di Bologna:
Twin Transition e strategie sindacali nell’industria 
conserviera a Parma e Piacenza: Quali condizioni per 
una transizione giusta?

Coordina il dibattito: 
● Marta Bonetti, Università di Pisa

14:00 – 17:30 – Sperimentazione in aula: 
Analisi di scenari e processi di transizione
Sperimentazione in gruppo:
● Studi di caso: esplorazioni di scenari possibili e dei 

processi di transizione
● Restituzione e discussione dei lavori di gruppo

Confronto e conclusioni: 
● Marta Bonetti e Matteo Villa:

Crisi ecologica, prospettive e conflitti 
della transizione 

Destinatari:
● Seminario aperto
● Valido 1 CFU 

per studenti Corso di laurea LM59
● Consigliato per studenti di:

- Sistemi di welfare comparati
- Ecologia dei sistemi socio-economici
- Sociologia dell’organizzazione

● Pagina del seminario QUI 
● Modulo di iscrizione QUI
● Info: matteo.villa@unipi.it 

“Andria”, disegno di Mariella Bertolio. 
Ispirato a Le città invisibili, Italo Calvino

Dipartimento di Scienze Politiche

Corso di Laurea Magistrale in 
Comunicazione d’impresa e 
Politica delle Risorse Umane LM59

https://people.unipi.it/matteo_villa/seminario-strategie-di-sostenibilita/
https://cryptpad.fr/form/#/2/form/view/cNd2MqWXNK3pBP1+oVkGS2yuMZxCHhEVh35QPEL95TY/
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