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Giorno | Data Ore |Temi Docenti
Venerdi |5/04/2024 a.m 4 Introduzione: Gruppo e Organizzazione Marta Bonetti
Contenuto e processo
Venerdi |5/4/2024 p.m 4 Metafore dell’organizzazione e stili di HRM (parte I) Marta Bonetti
Macchina lorganismo
Sabato | 6/4/2024 a.m 4 Metafore dell’organizzazione e stili di HRM (parte II) Matteo Villa
Potere, Politica e Cultura
Venerdi |12/4/2024 a.m 4 Organizzazione, stili di leadership e gestione dei processi decisionali Marta Bonetti
Venerdi |12/4/2024 p.m 4 Organizzazione, HRM e ruolo delle organizzazioni sindacali Alessandro Volpi, Umberto Faita, Marta Bonetti
Sabato | 13/04/2024 a.m. 4 Metafore dell’organizzazione e stili di HRM (parte III) Matteo Villa

Circolarita, complessita e cambiamento.
Esperimento sul caso della moda con metodo X-CURVE

Venerdi |19/04/2024 a.m 4 Il cambiamento organizzativo tra lavoro e sfida della sostenibilita. Valentina Ceriani, Matteo Villa,
Il caso di una conceria

Sabato  |20/4/2024 a.m 2 HRM, scenari e processi di transizione socio-ecologica. Matteo Villa
Esercitazione conclusiva e valutazione modulo

Totale 30




