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1. Come mai si fanno pochi figli?

2. Perchè l’occupazione femminile rimane molto più bassa 
di quella maschile?

3. Le diseguaglianze di genere sono collegate ad altre? Come? 

4. Se aveste la possibilità di proporre delle politiche sociali per affrontare 
questi problemi nella vostra città… cosa proporreste?

Politiche comparate di conciliazione cura-lavoro
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Politiche di conciliazione cura-lavoro

Testo di riferimento:
C. Ranci, E. Pavolini, Le politiche di welfare, Bologna, 

Il Mulino, 2015, Cap. VII
N.B.: Grafici e dati dallo stesso testo se non diversamente indicato
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Politiche di conciliazione cura-lavoro

Rischi Sociali:
● Rischi Contingenti
● Rischi di Classe
● Rischi del Ciclo di Vita
● Rischi Intergenerazionali
● Rischi Territoriali
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Rischi / Politiche Sociali:

● Povertà / lavoro
● Abitazione
● Istruzione  Lavoro→

● Cura / lavoro
● Non autosufficienza
● Migrazione
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Politiche comparate di conciliazione cura-lavoro
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1. Introduzione

2. Caratteristiche ed evoluzione dei rischi sociali

3. Strumenti di policy 

4. Modelli di policy, loro evoluzione ed esperienze nazionali

5. Conseguenze politiche implementate

Politiche comparate di conciliazione cura-lavoro
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1. Introduzione

● Posizione donna nella società e divisione del lavoro di genere 
→ Conciliazione famiglia (cura)-lavoro 

→ Solo più di recente è diventato tema anche maschile

● Questioni sempre più complesse coinvolgono carriera, procreazione, cura, coppia, 

concezioni della famiglia, esigenze di reddito e abitazione. 

● Politiche di conciliazione, 3 tipi di obiettivi: 

→ Pari opportunità

→ Sviluppo cognitivo Social investment

→ Ridurre le diseguaglianze

● Problemi aperti: 

→ Ancora carenza di pari opportunità e donne discriminate (sia lavoro che cura)

→ Forti differenze tra paesi e regimi di welfare
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Rivoluzione incompiuta o in stallo
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2. Caratteristiche ed evoluzione dei rischi sociali

Domanda di conciliazione per:

a) dinamiche occupazionali 

(e occupazione femminile) 

b) tendenze demografiche e culturali

(tasso fertilità, età primo figlio, 

invecchiamento popolazione

modi di fare famiglia)
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2. Caratteristiche ed evoluzione dei rischi sociali

a) Occupazione femminile 

balzo in avanti dovuto a: 

- cambiamenti struttura produttiva, 

- famiglia a due redditi (e costi - stili di vita), 

- cultura. 

● Cambio curve occupazione dai '70 ai '90 e 2000. Differenze tra paesi. 

● Più difficile conciliazione dove gap nei livelli di occupazione, remunerazione 

● Problemi scaricati sulla fertilità (equilibrio a bassa fecondità, Esping-Andersen)
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Fonte: Reyneri, 2017



12

Quali indicatoriAttività donne per fasce di età

Fonte: Reyneri, 2017
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Attività donne per fasce di età

Fonte: Reyneri, 2017
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Quali indicatoriAttività donne per fasce di età e istruzione

Fonte: Reyneri, 2017
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Gender Pay Gap:

Vari motivi peresistenza e divario retributivo tra i sessi 
(molto diverso tra Stati EU): 

● Norme

● Cultura (imprenditoriale e sociale)

● Tipo di lavoro 

● Interruzioni carriera o tempo parziale per educazione figli

● Decisioni a favore della vita familiare 

● Istituzioni e atteggiamenti culturali su equilibrio tra vita privata e professionale 

Questi fattori hanno impatto su carriere e retribuzione delle donne (OCSE 2017). 

Occupazione e Gender pay gap
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Occupazione donne in EUGender Pay Gap
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Occupazione donne in EUGender Pay Gap and care work
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Occupazione donne in EUGender Pay Gap and child care

“Note that these two examples are from Denmark – a country that 
ranks high on gender equality measures and where there are legal guarantees requiring 
that a woman can return to the same job after taking time to give birth” 
(Our world in data).

https://ourworldindata.org/grapher/gender-development-index
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Gender pay gap e Occupazione

Due tipi di discrimazione/segregazione di genere:

● Segregazione verticale (soffitto di cristallo)
dentro le aziende / organizzazioni

● Segregazione orizzontale (per settori)
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Caratteristiche ed evoluzione dei rischi sociali

b) Tendenze demografiche

Caduta tassi fertilità (dal '68) per: 

● cambiamento costumi sessuali e occupazione femminile. 

● Diversità tra paesi: + occupazione e + figli dove migliori politiche di conciliazione. 

● Più Problemi in area continentale e meridionale (equilibrio a bassa fecondità). 

Differenziazione modelli familiari, sganciati da matrimonio e natalità. 

● Dove tiene modello + “tradizionale”: 

- Meno figli 

- Minori responsabilità padri (per minore flessibilità e  conciliazione). 

- Gravi problemi famiglie monogenitoriali

● Riepilogo principali tendenze demografiche e occupazione nei paesi europei → tab. p. 213 
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Caratteristiche ed evoluzione dei rischi sociali
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Caratteristiche ed evoluzione dei rischi sociali



  

Caratteristiche ed evoluzione dei rischi sociali
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3. Strumenti di policy 

1. Congedi: di maternità, parentali, di paternità. 

Trasformazioni e resistenze, in famiglia e nel mercato

2. Servizi di cura e pre-educativi (0-3, 3-6 e intorno a scuola obbligo) 

3 obiettivi: conciliazione, sviluppo cognitivo, diseguaglianze

Dinamiche: diversificazione, esternalizzazione, riduzione costi

3. Part-time e Flessibilità del lavoro (volontario / involontario), 

4. Sostegni economici: per stare a casa o per lavorare (cura-lavoro)

   Trasferimenti monetari e sgravi fiscali: con diversi criteri di accesso

- universalistici (avere figli in età prescolare)

- categoriali (posizione lavorativa)

- selettivi (livello di reddito) 

Powered by GNU/Linux
(Free and Open Source Software)Opss! Lab - Organizations, Policies and Eco-Social Systems

https://people.unipi.it/matteo_villa/#F-title
https://people.unipi.it/matteo_villa/opss-lab/


  

Strumenti di policy



  

Strumenti di policy
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Strumenti di policy

Fonte: Saraceno, 2009



  

3. Strumenti di policy 

ESERCIZIO:

● Utilizzate le quattro slide precedenti con i grafici sugli strumenti di policy

● Provate a fare una valutazione delle differenze tra paesi rispetto a vantaggi e 

svantaggi per le famiglie con bisogni di conciliazione

● Quali rischi/opportunità incontrano le famiglie giovani in diversi paesi (sceglierne 

alcuni principali)?

● Quali raccomandazioni di policy fareste ai paesi con maggiori rischi?
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4. Modelli di policy ed evoluzione ed esperienze nazionali

Argomenti:  

a. Evoluzione dei concetti per l'analisi delle politiche,  

b. Cambiamenti nelle politiche,  

c. Sistemi nazionali di conciliazione x regimi di welfare
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4. Modelli di policy ed evoluzione ed esperienze nazionali

a. Evoluzione dei concetti per l'analisi delle politiche,  

Divisione delle responsabilità di conciliazione tra stato, mercato, famiglia:

Vecchi modelli (male breadwinner): 

Strong:  Germania, UK, Paesi Bassi (scoraggiamento MDL e obblighi familiari)

Moderate: Francia (riconoscimento donne come madri e lavoratrici)

Weak: Paesi scandinavi (cittadinanza sociale, sostegno precoce occupazione fem.) 

Nuovi modelli: one-and-a-half; adult-worker model; dual-earner / dual-carer model 

(sostegno parità di genere anche nella cura). 

Approcci: defamilizzazione, familismo sostenuto, familismo di default.
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c. Sistemi nazionali di conciliazione x regimi di welfare
1. Paesi scandinavi: politiche universalistiche + precoce attenzione a pari opportunità

→ Trasferimenti + congedi + servizi pubblici (qualità e accessibili)

→ Familismo sostenuto al primo anno e defamilizzazione in seguito

2. Paesi anglosassoni: scarsità di interventi pubblici

→ Trasferimenti economici universalistici + servizi pubblici residuali

→ Conciliazione demandata alla negoziazione MDL + sgravi fiscali e voucher

→ Defamilizzazione attraverso mercato + sostegno pubblico

3. Paesi continentali: sussidiarietà attiva (sostegno forte alla famiglia)

→ Diversità paesi francofoni (forte sviluppo attività pre-educative) 

     e tedeschi (meno servizi all'infanzia e ruolo del terzo settore, recenti sviluppi)

4. Paesi sudeuropei: familismo e sussidiarietà passiva

→ trasferimenti categoriali e congedi con basse indennità

→ servizi diversificati tra 0-3 e 3-6 anni, ricorso cura informale

5. Paesi ex-socialisti e nuovi EU: grande diversificazione.

→ passaggio a economia di mercato, riduzione rete servizi, rifamilizzazione cura, mercato 

4. Modelli di policy ed evoluzione ed esperienze nazionali



  

5. Conseguenze delle politiche implementate
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Conseguenze delle politiche implementate

1. Occupazione femminile: incremento con dinamiche differenti tra paesi. 

● Politiche consentono più occupazione femminile e esternalizzazione cura figli. 

● Impatto occupazionale se combinati congedi parentali + servizi basso costo + sostegni economici*

● Effetti paradossali sulla parità di genere in ambiente lavorativo: part-time e segregazione verticale

● Problema Responsabilità dei padri. 

● Produzione domanda di lavoro nei servizi: + occupazione femminile e segregazione orizzontale.

2. Sostegno alla natalità: effetto moderatamente positivo. 

→ Più efficace se sostegno congiunto politiche del lavoro e conciliazione 

→ Più efficace se misure differenziate e integrate*

→ Diversamente, ritardi maternità o altri effetti su formazione delle famiglie

3. Sviluppo cognitivo: 

+ risultati scolastici e integrazione sociale >  - assistenza pubblica in futuro 

+ opportunità per bambini da contesti svantaggiati >  - diseguaglianze



  

Rivoluzione incompiuta o in stallo

Due testi sull’argomento consigliabili:
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5. Conseguenze delle politiche implementate
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Conseguenze delle politiche implementate



Two Faces of Familism
(Esping-Andersen 2009)

Conseguenze delle politiche implementate
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